[image: image1.png]



Konwent Powiatów Województwa Lubelskiego 
   [image: image2.jpg]



 Partner Wiodący

 Powiat Lubelski
 Partnerzy projektu

 Powiat Bialski

 Powiat Biłgorajski

 Powiat Chełmski

 Powiat Hrubieszowski

 Powiat Janowski

 Powiat Krasnostawski

 Powiat Kraśnicki

 Powiat Lubartowski

 Powiat Łęczyński

 Powiat Łukowski

 Powiat Opolski

 Powiat Parczewski

 Powiat Puławski

 Powiat Radzyński

 Powiat Rycki

 Powiat Świdnicki

 Powiat Tomaszowski

 Powiat Włodawski

 Powiat Zamojski



  [image: image3.jpg]KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI



 [image: image4.jpg]EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

** %

* X x

* ek

* ok





PROJEKT „NOWA JAKOŚĆ ZARZĄDZANIA - WZMOCNIENIE KOMPETENCJI
KADR URZĘDÓW POWIATOWYCH I GMINNYCH WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO” WSPÓŁFINANSOWANY
JEST PRZEZ UNIĘ EUROPEJSKA W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO.

Ankieta dotycząca realizacji projektu pt. „NOWA JAKOŚĆ ZARZĄDZANIA - WZMOCNIENIE KOMPETENCJI KADR URZĘDÓW POWIATOWYCH I GMINNYCH WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO”
Powiat: ……………………………

Gmina: …………………………….

1. Ocena zapotrzebowania na szkolenia

a) księgowość i finanse
· specjalistyczne (np. dla działów księgowości)

	TAK
	Tak w specjalistycznym zakresie*
	Tak ograniczonym zakresie*
	NIE

	
	
	
	

	*opis:
	
	
	

	Przewidywana liczba uczestników
	


· ogólne (np. dla nowoprzyjętych pracowników)

	TAK
	Tak w specjalistycznym zakresie*
	Tak ograniczonym zakresie*
	NIE

	
	
	
	

	*opis:
	
	
	

	Przewidywana liczba uczestników
	


b) public relations 
· specjalistyczne (np. dla rzeczników prasowych, zarządu)

	TAK
	Tak w specjalistycznym zakresie*
	Tak ograniczonym zakresie*
	NIE

	
	
	
	

	*opis:
	
	
	

	Przewidywana liczba uczestników
	


· ogólne (np. dla pracowników merytorycznych)

	TAK
	Tak w specjalistycznym zakresie*
	Tak ograniczonym zakresie*
	NIE

	
	
	
	

	*opis:
	
	
	

	Przewidywana liczba uczestników
	


c) stosowanie prawa wspólnotowego przez JST 

· specjalistyczne (np. prawo ochrony środowiska, prawo konkurencji)

	TAK
	Tak w specjalistycznym zakresie*
	Tak ograniczonym zakresie*
	NIE

	
	
	
	

	*opis:
	
	
	

	Przewidywana liczba uczestników
	


· ogólne (np. system prawny UE, korelacje prawa wspólnotowego i krajowego)

	TAK
	Tak w specjalistycznym zakresie*
	Tak ograniczonym zakresie*
	NIE

	
	
	
	

	*opis:
	
	
	

	Przewidywana liczba uczestników
	


d) pozyskiwanie funduszy europejskich przez lokalne samorządy 
· specjalistyczne (np. dla działów realizacji projektów - procedury)

	TAK
	Tak w specjalistycznym zakresie*
	Tak ograniczonym zakresie*
	NIE

	
	
	
	

	*opis:
	
	
	

	Przewidywana liczba uczestników
	


· ogólne (np. dla pracowników merytorycznych, zarządu – źródła finansowania, zasady aplikowania)

	TAK
	Tak w specjalistycznym zakresie*
	Tak ograniczonym zakresie*
	NIE

	
	
	
	

	*opis:
	
	
	

	Przewidywana liczba uczestników
	


e) realizacja lokalnych strategii rozwoju 
· specjalistyczne (np. dla działów planowania)

	TAK
	Tak w specjalistycznym zakresie*
	Tak ograniczonym zakresie*
	NIE

	
	
	
	

	*opis:
	
	
	

	Przewidywana liczba uczestników
	


· ogólne (np. dla pracowników merytorycznych)

	TAK
	Tak w specjalistycznym zakresie*
	Tak ograniczonym zakresie*
	NIE

	
	
	
	

	*opis:
	
	
	

	Przewidywana liczba uczestników
	


f) współpraca z organizacjami pozarządowym 
· specjalistyczne (np. dla działów prawnych, zarządu)

	TAK
	Tak w specjalistycznym zakresie*
	Tak ograniczonym zakresie*
	NIE

	
	
	
	

	*opis:
	
	
	

	Przewidywana liczba uczestników
	


· ogólne (np. dla pracowników merytorycznych)

	TAK
	Tak w specjalistycznym zakresie*
	Tak ograniczonym zakresie*
	NIE

	
	
	
	

	*opis:
	
	
	

	Przewidywana liczba uczestników
	


g) Pakiet szkoleń „teczki urzędnika” 

· ogólne 

	TAK
	Tak w specjalistycznym zakresie (długie)*
	Tak ograniczonym zakresie (krótkie)*
	NIE

	
	
	
	

	*opis:
	
	
	

	Przewidywana liczba uczestników
	


h) szkolenia obsługi klienta
· ogólne 

	TAK
	Tak w specjalistycznym zakresie (długie)*
	Tak ograniczonym zakresie (krótkie)*
	NIE

	
	
	
	

	*opis:
	
	
	

	Przewidywana liczba uczestników
	


i) techniki pracy, zarządzania czasem 
· specjalistyczne (np. dla kierowników, zarządu)

	TAK
	Tak w specjalistycznym zakresie*
	Tak ograniczonym zakresie*
	NIE

	
	
	
	

	*opis:
	
	
	

	Przewidywana liczba uczestników
	


· ogólne (np. dla pracowników merytorycznych)

	TAK
	Tak w specjalistycznym zakresie*
	Tak ograniczonym zakresie*
	NIE

	
	
	
	

	*opis:
	
	
	

	Przewidywana liczba uczestników
	


j) prawo administracyjnego (KPA) 
· specjalistyczne (np. dla działów prawnych, zarządu)

	TAK
	Tak w specjalistycznym zakresie*
	Tak ograniczonym zakresie*
	NIE

	
	
	
	

	*opis:
	
	
	

	Przewidywana liczba uczestników
	


· ogólne (np. dla pracowników merytorycznych, nowoprzyjętych)

	TAK
	Tak w specjalistycznym zakresie*
	Tak ograniczonym zakresie*
	NIE

	
	
	
	

	*opis:
	
	
	

	Przewidywana liczba uczestników
	


k) Szkolenia ECDL (160h kurs komputerowy)

	Przewidywana liczba uczestników
	


l) podstawy obsługi komputera 
· ogólne 

	TAK
	Tak w specjalistycznym zakresie (długie)*
	Tak ograniczonym zakresie (krótkie)*
	NIE

	
	
	
	

	*opis:
	
	
	

	Przewidywana liczba uczestników
	


m) obsługa pakietów biurowych
· ogólne 

	TAK
	Tak w specjalistycznym zakresie (długie)*
	Tak ograniczonym zakresie (krótkie)*
	NIE

	
	
	
	

	*opis:
	
	
	

	Przewidywana liczba uczestników
	


n) obsługa aplikacji online
· specjalistyczne (np. PESEL, REGON, ewidencja gruntów, podpis cyfrowy)

	TAK
	Tak w specjalistycznym zakresie*
	Tak ograniczonym zakresie*
	NIE

	
	
	
	

	*opis:
	
	
	

	Przewidywana liczba uczestników
	


· ogólne (np. elektroniczny system obiegu dokumentów)

	TAK
	Tak w specjalistycznym zakresie*
	Tak ograniczonym zakresie*
	NIE

	
	
	
	

	*opis:
	
	
	

	Przewidywana liczba uczestników
	


o) e-learning (kursy na odległość)
· specjalistyczne 

	TAK
	Tak w specjalistycznym zakresie*
	Tak ograniczonym zakresie*
	NIE

	
	
	
	

	*opis:
	
	
	

	Przewidywana liczba uczestników
	


· ogólne 

	TAK
	Tak w specjalistycznym zakresie*
	Tak ograniczonym zakresie*
	NIE

	
	
	
	

	*opis:
	
	
	

	Przewidywana liczba uczestników
	


2. Ocena preferencji w organizacji szkoleń

Szkolenia będą realizowane w wymiarze 64 godzin dla lit. a-f oraz 64 lub 32 godzin dla g-m
(bez ECDL - 160 h). Szkolenia będą odbywać się w godzinach pracy Urzędu, w dni robocze.

a) szkolenia powinny trwać dziennie

· 8 godzin

· 6 godzin

· 4 godziny

b) szkolenia powinny odbywać się

· 1 raz w tygodniu

· 2 razy w tygodniu

· 3 lub więcej razy w tygodniu

c) szkolenia powinny odbywać się (można zaznaczyć więcej niż jedną odpowiedź)

· w poniedziałki

· we wtorki

· w środy

· w czwartki

· w piątki

d) szkolenia powinny odbywać się 

· w Lublinie, z duża elastycznością terminów i liczby edycji w ciągu 2 lat

· w głównych miastach (Lublin, Puławy, Biała Podlaska, Chełm, Zamość), z mniejsza elastycznością i liczba edycji szkoleń

· w miastach siedziby Powiatu, mała elastyczność terminów, mało edycji, cześć szkoleń odbędzie się tylko raz w ciągu 2 lat

· w modelu mieszanym z przewagą większych miast/Lublina

· w modelu mieszanym z przewagą miast powiatowych

3. Tematyka szkoleń (rozwinięcie pkt. 1)

	Realizacja szkoleń specjalistycznych dla JST (64h)
	Oczekiwana zawartość (wymiar czasu)

	szkolenia: księgowość
i finanse
	

	szkolenia public relations
	

	szkolenia: stosowanie prawa wspólnotowego przez JST
	

	Szkolenia: pozyskiwanie funduszy europejskich przez lokalne samorządy
	

	szkolenia realizacja lokalnych strategii rozwoju
	

	szkolenia spółpracy 
z organizacjami pozarządowym
	

	Realizacja szkoleń ogólnych dla JST (64/48 lub 32 h)
	Oczekiwana zawartość (wymiar czasu)

	Pakiet szkoleń „teczki urzędnika”
	

	szkolenia obsługi klienta
	

	szkolenia technik pracy, zarządzania czasem
	

	szkolenia  prawa administracyjnego (KPA)
	

	Realizacja szkoleń informatycznych dla JST (160/64/32 h)
	Oczekiwana zawartość (wymiar czasu)

	Szkolenia ECDL
	

	Szkolenia podstaw obsługi komputera
	

	szkolenia obsługi pakietów biurowych (MS Office
i OpenOffice)
	

	Szkolenia z obsługi aplikacji cyfrowych dla JST
	

	Realizacja szkoleń na odległość dla JST (dowolny wymiar czasu)
	Oczekiwana zawartość

	podzlecone szkolenia
e-learningowe
	








